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COMPROMISO RSC



VERIFICACION POR PARTE
DE UNA ENTIDAD EXTERNA

&

PARA SER
RESPONSABLE
NO BASTA CON

PARECERLO

declara que se ha efectuado la verificacion de la
Memoria de Sostenibilidad,
en lo que respecta a su estructura, contenido y fuentes de informacién de

GRUPO FULTON

Fulton Servicios Integrales S.A y Fulton S.A

Como resultado de este proceso de verificacion Bureau Veritas Certificacion expresa que

« El contenidc de la informacion estd basado y soportado por datos y registros
comprobados como ciertos. Asimismo, la informacion, su tratamiento, los célculos,
graficos e informacién asociada han sido oportunamente comprobados y verificados
segun el procedimiento establecido por Bureau Veritas Certificacion.

« La trazabilidad y relevancia entre informacion de base y contenido de la memoria es
adecuada.

« Es conforme con los requisitos y principios establecidos en la Guia para elaboracion
de Memorias de Sostenibilidad en su version “GRI Estandares 2021" elaborada por
Global Reporting Initiative (GRI), teniendo en cuenta los comentarios indicados en
el informe de verificacion.

Conforme a esto Bureau Veritas Certificacion establece, que ha realizado la verificacion
conforme a la metodologia GRI Estandares 2021, para la MEMORIZANDO 2021/2022 del
Grupo Fulton
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Fecha de emision 13-03-2023

Fdo: Celia Capel Aglindez

Verificador jefe
Responsabilidad Social Corporativa
Bureau Veritas Certification




CARTA DE COMPROMISO
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DIRECTOR GENERAL
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Luis Romero Pérez



fulton

Las empresas Fulton S.A. y Fulton Servicios Integrales S.A. tienen un mismo propietario, D.
Luis Romero Pérez, pero su gestidn diaria es independiente. Ambas empresas se aprovechan
de las sinergias que genera su propia actividad.

Un desarrollo que se organiza en cinco lineas de negocio.

EPC INDUSTRIA Y ENERGIA CLEAN ROOM SERVICIOS ENERGETICOS MANTENIMIENTO

La division EPC (ingenieria
y construcciéon) lleva a ca-
bo diferentes proyectos en

El drea de Industria vy
Energia, que engloba todos
los contratos con la admi-

Clean Room o Salas Lim-
pias ejecuta proyectos tec-
noldégicos en la industria

Disefian y ejecutan proyec-
tos de eficiencia energética
orientados al ahorro ener-

Gestiona los distintos tipos
de mantenimiento (Técnico
-legal, correctivo, preventi-

el ambito agroalimentario, nistracion publica. farmacéutica, la aeroespa- gético y a la reduccion de vo..) en las instalaciones

de toda clase de inmue-

cial o el sector sanitario emisiones de CO,

quimico e industrial.
bles.

Servicios
Integrales

fulton

En el afno 2001, surge Fulton Servicios Integrales, S.A. y
mas tarde Fulton Servicios Energéticos, la primera con

fulton

Fulton S.A. cuenta con mas de cincuenta afios de
experiencia, nacié en 1966, y surgié como una em-
presa dedicada exclusivamente al sector de la cli-
matizacion y refrigeracion industrial pero que ha sa-
bido diversificar su actividad con el paso de los

entidad juridica propia y cuentas separadas a la matriz,
Fulton S.A., mientras que la segunda tan solo como mar-
ca comercial. El mantenimiento integral de las instalacio-

1966 2001

nes y la eficiencia energética son los principales respon-

anos. .
sables de esta apuesta empresarial.



PRESENTACION DE LA MEMORIA

‘Memorizando’, nombre con el que decidimos bautizar a la ‘'Memoria de sostenibilidad’ de Fulton, cumple ocho ahos y se presenta co-
mo un documento referencial para conocer la actividad desarrollada por la empresa durante los afios 2021-2022.

En la presente edicién publicamos la informacién comprendida entre el periodo del 1 de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2022,
mostrando una memoria cuyo alcance abarca a las empresas Fulton Servicios Integrales S. A. (FSI) y Fulton S.A. (FSA)

Ademas, por octavo afio, lo hacemos adaptandonos a los Estandares GRI que resultan de obligado cumplimiento desde julio del
2018, que fueron revisados en 2021—GRI 1, GRI 2 y GRI 3—, y que entran en vigor el 1 de enero de 2023.

La memoria fundamenta sus datos en el analisis aportado por el contexto de sostenibilidad realizado en 2020, pero con vigencia en
el presente, ya que permite conocer el entorno donde se desarrolla la actividad de la compafiia.

Sin embargo, el método de trabajo si que ha experimentado un cambio sustancial y es que en esta ocasidén se ha buscado la opinidn
de un grupo de expertos/as en sostenibilidad para enriquecer el resultado ya que sus comentarios son confrontados con los obteni-

dos por parte de la plantilla y la direccidon de la compafia con lo que se consiguen reflexiones de un gran valor cualitativo.

De esta manera, el documento que aqui mostramos sirve para profundizar en el conocimiento de Fulton.



La realizacion de todo tipo
de obras asi como la pres-
tacion de servicios de
mantenimiento integral y
eficiencia energética que

PRINCIPIOS: MISION, VISION Y VALORES

Para alcanzar unos servicios
de la maxima calidad segui-
MOoS unos principios dirigi-
dos a la excelencia empre-
sarial :

Los tres valores sobre los
que se sustenta nuestra re-
lacion con los clientes son:

Experiencia — ‘know-how
adquirido que no dudamos

La Responsabilidad So- en transmitirlo; Confianza

cial Corporativa

nuestra sociedad demanda

teniendo como ejes para —nace de las relaciones a

« El respeto al medioam- largo plazo y ayuda a cono-

su consecucion el compro-
cer y prever necesidades— y

Compromiso -para satisfa-

biente
. El resultado econdmico

miso social y el respeto al

medio ambiente.

. El desarrollo personal y cer necesidades, innovar,

profesional de nuestros mejora continua de nuestro

trabajadores equipo humano.

VALORES

Nuestra vocacion por la innovacion como forma de adap-
tarnos a los continuos cambios que se producen en la So-
ciedad.

principios

La responsabilidad econdmica: la solvencia y gestion
que nos permita afrontar los proyectos que gestionamos.

V 4 n
Codigo de
- La sensibilidad y atencion hacia las demandas sociales.
3




IMPACTO ECONOMICO



La

DIGITALIZACION Y TRANSFORMACION TECNOLOGICA
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La

CIBERSEGURIDAD

fultons —
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INDICADORES ECONOMICOS

L s afios 2021-22 han sido los de la recuperacion econdmica tras las gra-
Oves consecuencias provocadas por la COVID-19 en 2020. Una mejoria
que se hace evidente en el aumento de los ingresos de Fulton que supone un
incremento del 7,3 % arrastrado por el tirébn de FSA que crece un 18% respec- TOTAL INGRESOS 2020'2022
to a 2020, lo que minimiza el leve descenso de FSI que sin embargo no supone 70.000.000,00
ni el 1%.

60.000.000,00
En 2021 la cifra de negocio se ha situado por encima de los 41 millones de eu- 50.000.000,00
ros—22,9 Fulton Servicios Integrales, S.A. y 18,2 FSA- y en 2022 todavia au- 40.000.000,00

mentd mas hasta superar los 62 millones— 27,09 FSI y 35,8 FSA.
30.000.000,00

La deuda se ha reducido de forma notable: en el caso de FSI un 36% y en FSA 20.000.000,00
un 61,22%, en el periodo comprendido entre 2020 y 2022. 10.000.000.00
P . 0,00
Los datos economicos de 2022 que se publican son PROVISIONALES y en
_ B _ S o B 2020 2021 2022
la memoria del afio que viene se publicaran los definitivos tras la presentacion
en el registro de las cuentas auditadas en julio de este afio. B FULTONS.A.  BFULTONSERVICIOS INTEGRALES 5.A. W TOTAL GRUPO FULTON

22.916.798,14 18.206.229,85
1.203.402,59 5.653.163,58

27.090.921,48 35.842.365,19

1.965.425,66 6.037.222,36

2.311.621,32 5.559.789,53

6.379.935,98 17.559.386,79
392 65

23.121.841,24 15.215.768,91
1.549.598,25 5.774.749,88
60.102,00 120.204,00
9.971.458,36 45.281.411,36
361 59

1.549.598,25 5.568.953,81

7.275.840,14 59.668.603,32
385 57



VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 2022

IMPUESTOS
0,4%

PROVEEDORES
33,7%

12.140.812,08

4.190.460,51

SALARIDS
65,59%

105.456,85

2021 11.694.498,27 3.149.607,65 816.040,96
2020 11.005.795,08 3.579.940,58 22.234,79
2022 3.418.724,58 13.734.628,41 83.297,00
2021 3.061.286,11 6.666.488,00 492.505,12
2020 2.665.949,08 3.413.373,45 67.854,44
2022 15.559.536,66 17.925.088,92 188.753,85
2021 14.755.784,38 9.816.095,65 1.308.546,08
2020 13.671.744,16 6.993.314,03 90.089,23




APORTACION INDIRECTA AL DESARROLLO ECONOMICO

La

ENENEE

8,2 7,7

8,3 10 6,7

EXENEN

MEJORAN:

8,1 10 8,6

8,1 9 6,9

I

8,5 10 6,8

3,2 9,5 7,7

ELIMINADOS:
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MEJORAN:

ELIMINADOS:
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IMPACTO SOCIAL



POLITICAS SOCIALES Y COLABORACIONES

D s eventos han marcado estos afios desde el punto de visto social: uno a nivel externo y otro
Ointerno. En el primer caso encontramos la colaboracion con la Catedra Institucional en Edifi-
caciones Inteligentes SmartE2 de la Universidad Rey Juan Carlos I de Madrid, que nace con el objetivo
de integrar las capacidades de distintas areas de la universidad en el ambito de la Gestién y la Eficien-
cia Energética aplicada a edificaciones e instalaciones inteligentes. A nivel de empresa, el aconteci-
miento mas relevante ha sido la celebracién del vigésimo aniversario de FSI. El disefio de un logotipo

especial y un homenaje , en forma de entrevista, a los trabajadores que llevan en la empresa desde
su creacion en 2001, fueron los actos mas significativos.

Ademas, mantenemos la mayor parte de los compromisos asumidos en los uUltimos afos ya que tras
superar las consecuencias derivadas de la pandemia, se ha recuperado la organizacion de eventos co-
mo el Foro de Empleo que organiza la Universitat Politécnica de Valéncia. El listado es el siguiente:

1) Fundacion Randstad, entidad cuyo objetivo principal es la consecucion de fines de interés general
en el ambito del fomento del acceso a la formacidn y al empleo de personas en riesgo de exclusion so-
cial, a través de un donativo de 1.600 euros en 2021.

2).- Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Global Compact). somos socios de la Red Espanola
del Pacto Mundial.

3).- ‘PYMES EN PRIMERA LINEA’ Compromiso con el Comité espafiol de ACNUR (Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los refugiados) a través del programa apoyando el fondo de Emergencias

- P ) e
de ACNUR con 1.200 euros al ano. .....:. 5 2 ik
()
3).— ANESE. (Asociacion de Empresas de Servicios Energéticos). Una plataforma empresarial sin ani- :.:... :: fUIt On
mo de lucro que agrupa a un centenar de empresas del ambito de la gestion eficiente de la energia. ® 0.... Servicios Integrales
e

4).—- FEMEVAL. Afiliados a la Federacion Metallurgica Valenciana.

En el aspecto académico la empresa mantiene el convenio de colaboracidén con el centro de formacion profesional Xabec. En este sentido un grupo de estu-
diantes realiza una visita guiada por las instalaciones de la Universidad Politecnica de Valéncia, acompafiado por personal de Fulton que gestiona las insta-
laciones de climatizacién de dicho centro. Mientras que en el tema cultural, conservamos el convenio de colaboracidn suscrito con la ‘Falla Avinguda Taron-
gers—Universitat Politécnica—Cami de Vera’ de la UPV orientado a promover las tradiciones y la cultura valenciana.



CADENA DE SUMINISTRO

I actividad de Fulton, centrada en los servicios, favorece que la
a aportacion de valor sitle a la compania entre los clientes y los pro-

veedores, de producto, y acreedores, de mano de obra.

Fulton adquiere material, herramientas o maquinaria a los proveedores

que, habitualmente, sirven el producto en ‘casa’ del cliente, que es donde f l, It(){\® f ‘J I t(){\o

se realiza la mayor parte del trabajo. En alguna ocasidon, se recepciona
material en las oficinas por lo que se dispone de un pequefio almacén. \_ ) \_ )

Por ese motivo, ni la logistica ni el transporte tienen una especial inciden-
cia en el trabajo que se lleva a cabo.

CLIENTES: La mayoria de los clientes con los que cuenta Fulton pertenecen al sector publico, de distintos sectores de actividad, y con presencia en varias provincias
espanolas. El mantenimiento integral de edificios como universidades, hospitales, colegios, centros penitenciarios, concentra la mayor parte de la actividad de FSI mien-
tras que los proyectos de FSA se sitlan en la provincia de Valencia aunque también se ejecutan obras en Madrid, Andalucia, Alicante o Murcia.

ACREEDORES: Representa la contratacion de mano de obra, normalmente especializada, que se subcontrata para ejecutar algun proyecto. La relacidon es temporal y fi-
naliza cuando se cierran las obras o servicios. En este sentido, se supervisan los productos o servicios que se obtienen de acreedores y proveedores, teniendo en cuenta
de donde proceden dichos productos, cdmo se elaboran, etc.. para certificar que dichas empresas cumplen con la legislacidon vigente, se preocupan por el medioambien-

te y respetan los derechos humanos.



CERTIFICACIONES

I empresa ha seguido apostando en este periodo por las certificaciones de entida-
ades independientes como la mejor manera de transmitir confianza al entorno.

Una vez superada la pandemia las auditorias volvieron a su estado presencial aunque en
algunos casos se apostd por una formula mixta.

Certificacion
Concedida a

SS
. . . ERVICIOS INTEGRALE
En 2021 la empresa supero el proceso de recertificacion correspondiente a la norma ISO FULTON =

50001 —energia—, tanto en FSA como en FSI, que tendra una validez hasta octubre de
2024. Las otras tres -certificaciones

3 PARQUE TE]
£ Y LOUIS LUMIERE, g
RONDA DE Aulil;:; - PATERNA - VALENCIA - ESPANA

(norma ISO 9.001—calidad-; ISO 14001—
Medioambiente- y la ISO 45001-Prevencion de Riesgos laborales-), también en ambos

casos, pasaron el control de seguimiento. Su alcance se supedita a las oficinas centrales,
ubicadas en Paterna (Valencia) y tienen una validez hasta 2023.

que el Sistema de Gestion
los requisitos de lano

Bureau Veritas Certification certifica

em:omradn conforme con

NORMA

1S0 50001:2018

El Sistema de Gestion se aplica a:

En 2022, Fulton, S.A. se recertifico en las normas ISO 14.001 e ISO 45.001 y extendid

(o]
EDIFICIO g
TION ENERGETICA DEL , .
. = DE LOS SERVICIOS DE MA:‘EENl e
su validez hasta 2025. INSTALACIONES. V. e
Mayen(s que se =

Saen (5 DeClaraci 7

MONT,,
CALEFA(, Y MANTE 0 Ambienty es:

JE
A NIMIE
CION, Agy, NTO pg INS
BAS Y FRI0 INpyyeoaENTE Saniy,

Bureau Veritas Certification %%@

El alcance de las certificaciones es la siguiente: DISENO Y MONTAJE DE DISTRIBUCIO-
NES DE BAJA TENSION, INSTALACIONES ELECTRONICAS, ELECTRICAS, DE VENTILA-
CION, Y DE FONTANERIA Y SANITARIAS, DISENO, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INS-
TALACIONES DE CALEFACCI()N, CLIMATIZACION Y AGUA CALIENTE SANITARIA, INSTA-
LADORA DE SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS PARA LAS ACTIVIDADES
DE:-SISTEMAS DE DETECCION Y ALARMA DE INCENDIOS.-SISTEMAS DE ABASTECI-
MIENTO DE AGUA CONTRA INCENDIOS.-SISTEMAS DE HIDRANTES CONTRA INCEN-
DIOS.-SISTEMAS DE BOCA DE INCENDIOS EQUIPADOS.-SISTEMAS DE COLUMNA SECA.
-SISTEMAS FI1JOS DE EXTINCION POR POLVOS.-SISTEMAS DE FIJOS DE EXTINCION POR

AGENTES EXTINTORES GASEOSOS.-SISTEMAS FIJOS DE EXTINCION POR AEROSOLES
CONCENTRADOQOS.-SISTEMAS PARA EL CONTROL DE HUMOS Y DE CALOR

ALACIONES .

FONTANER(S -MATIZACIGN,
FICIEN,

Certificacion
vvvvvvv Concedida a

FULTON SA

C/ RONDA DE AUGUSTE Y LOUIS LUMIERE, 3 PARQUE o dotgpee 2 oorgady
TECNOLOGICO - 46980 - PATERNA - VALENCIA - ESPANA z

Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestién ha sido auditado y
encontrado conforme con los requisitos de la norma:

NORMA

1SO 50001:2018

El Sistema de Gesti6n se aplica a:

GESTION ENERGETICA DEL EDIFICIO DE LA SEDE
CENTRAL CORPORATIVO.

Bureau Veritas Certification

Ademas se ha renovado la inscripcién voluntaria en el registro medioambiental reconoci-

do por la Unidn Europea con el Registro EMAS (Sistema Comunitario de Gestion y Audito-
rias Ambientales).

Namero del Certificado: ES116417-1
Aprobacién ariginal: 03-10-2018
Auditoria de certificacién/renovacién: 27-10-2020
Caducidad de ciclo anterior: NA

Certificado en vigor: 23-03-2021
Caducidad del certificado: 02-10-2021

Bureau Veritas Iberia S.L_
ra 22-24, Edificio Caoba, 28108 Alcobendas - Madri




CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Los servicios que presta Fulton son sometidos a un control de calidad externo que certifica nuestra gestion segun la norma ISO 9001.

Una calidad que descansa en los cuatro principios siguientes:

La Responsabilidad Social Corporativa

El respeto al medioambiente

El resultado economico

El desarrollo personal y profesional de la plantilla




INNOVACION
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IMPACTO AMBIENTAL



La

IMPACTO AMBIENTAL

OFICINAS CENTRALES

s depapel | 446 536 277
Plastico 128 297 70
Papel confidencial 480 1.300 1.263
TOTAL 1.054 2.133 1.610

3.844,00

4.217,36

947,58

1.031,24

1.260,30

Finalizado

2.483,78

10.382,20
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ENERGIA (compaiiia suministradora: lberdrola
Clientes S.A.U.)

COMBUSTIBLE

Consumo GJ FSI+FSA c°"é‘;m° FSI

2022 4.460,62 | 2.053,75

2021 5.624,11 1.370,83

2020 4.378 950

AGUA (compaiiia suministradora:
Aguas de Valencia, S.A.)
Consumo kg/

persona s
INDICADOR Consumo m

2022
2022

2021 2021

2020

2020

CONSUMO TOTAL (ENERGIA+COMBUSTIBLE)

Consumo GJ FSI+FSA

2022 6.878,64

2021 6.994,94

2020 5.662,22

24



GESTION DE PERSONAS



PLANTILLA

456 (2022) 420 (2020)

2022 2020 2020

392 361 64 59

Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres

47 12

375 17 338 23 51 13

F T F T T T T F T F T

30 42 | 5 12 | O

La

26



Indefinido 521 417 20 67 17 | 2150 [EEENE 170 8 25 10
Indefinido TP 22 21 1 - - - 173 149 4 17 3
Eventual Obra 3 3 - - - - 49 39 _ 7 3
Eventual Obra TP 1 1 = - -
Eventual Circunstancias Produccion 10 10 - - -
Eventual Circunstancias Producciéon TP 5 5 - - -

1 - - -

N
[
N

(0]
N
1
1

Practicas 10

Jubilado 1 1 - - -

TP=tiempo parcial

NNt N o
N B N (g U
1 N = O

11 -




La

POLITICA RETRIBUTIVA

28



Se

Viernes y meses julioy libertad a la hora de solicitar
permisos vacacionales y no
estan restringidos los mismos

agosto

COMPROMISO SOCIAL CON NUESTRA PLANTILLA

a un numero determinado

por motivos familiares o cual-
quier otro de indole personal;

por motivos personales
(formacidn, viajes..)

Empresa Total Paternidad | Maternidad Reincorporacion
FSI 17 (8) 15 (8) 2 (0) (8) (100%)
FSA 2 (1) 2 (1) 0 (0) (1) (100%)
Grupo 19 (9) 17 (9) 2 (0) (9) (100%)

.4 GOBERNO  MINISTERIO i
ESPANA TRABAIO |

DECLARACION DE LUXEMBURGO

Con fecha 09/08/2021 la empresa

FULTON

se ha adherido a la Declaracién de Luxemburgo, por lo que se
compromete a integrar los principios basicos de la promocién de la
salud en el trabajo, en la gestion de la salud de sus trabajadores.

29



FORMACION Y CAPACITACION DEL TALENTO

E 2022 las acciones formativas ejecutadas en FSI han aumentado significati-
nvamente asi como la inversion econdmica. En este periodo se han realizado
70 acciones formativas, por las 65 de 2021, relacionadas con la actividad de la em-
presa 39 (gases fluorados, RITE, legionela...) y se han llevado a cabo 31 cursos de
prevencion laboral (trabajos en altura, carretillas, espacios confinados..).

El crédito del que ha dispuesto la empresa para formacion ha sido de 31.294,09 eu-
ros, asignado por la Fundacion Tripartita, cantidad que se ha bonificado practicamente
en su totalidad a través de los Seguros Sociales. También se han realizado cursos no
bonificables, en FSI, por valor de 380 euros

Por lo que respecta a la participacidén de la plantilla en estas acciones formativas hay
que sefialar que 82 fueron hombres y 13 mujeres, datos que en 2021 eran de 246
hombres y 16 mujeres.

|\\

De cara a satisfacer las necesidades de formacion éstas se recogen en el “Plan de For-
macion 2023”, en él aparecen tanto los cursos de prevencion de riesgos laborales co-
mo los especificos seguln las exigencias de la actividad— Legionella, gases fluorados,
etc..— o por sectores—energias renovables —o los relacionados con la igualdad de

oportunidades.

En Fulton S.A. también se ha incrementado ligeramente el nimero de cursos reali-
zados, se ha pasado de los 15 llevados a cabo en 2020 a los 19 (2021) y 18 (2022).
En 2021 participaron 19 hombres y 6 mujeres mientras que en 2022 fueron 14 hom-
bres y 4 mujeres. El presupuesto destinado a dichas actividades ha sido de 11.596,05
en 2022, por los 5.916,40 euros de 2021, que se han bonificado, parcialmente, por la
fundacion tripartita, y 980 euros en cursos no bonificables. La prevision de crédito
para el 2023 asciende a 13.698,40 euros.

CURSOS DE FORMACION

FSI (horas)

SEGURIDAD Y SALUD

FSA (horas)

INDUSTRIA

TOTAL 2.736 2.028
SEGURIDAD Y SALUD 1.058 182
INDUSTRIA 2.658,5 321

TOTAL




Fu

RELACION EMPRESA-PLANTILLA

Volumen de adscripcion

N2 de trabajador@s
Metal 2022 456 100
Metal 2021 442 100
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COMUNICACION

el periodo analizado, la comunicacion, tanto interna como externa, ha estado centrada en el esfuerzo de la direccion y la plantilla por recu-

En

Empresas

Despuésdedarseduroenel ruedode
lapolitica, el socialista Pedro San-

dﬂylahdexsadelospoplﬂamm
Madrid, Isabel Diaz Ayuso, regresan
asusdespachos enel Palaciodela
MoncloayenlaReal CasadeCorreos

4nimos, si estan alterados, selos
tanp!alanusmaempmSellama
GrupoFultonyacabade conseguirel
contrato de mantenimientodelas
instalaciones térmicas del Complejo
de La Moncloa por un valor estima-

dode1,2millones deeurosyunadu-

racion de hasta cuatro anos. El pro-

mente, ya habialogrado lamisma
contrata en la Presidenciade la Co-
munidad de Madrid, aunque conun
presupustodel 5mlllon5enun

mserwaommunplmm
sociedad espariola del tardofran-
quismo. La firma dio un giro en su
trayectoriaen1999 cuandollegaasu
accionariado, con la compra del
60% del capital -el 40%restantelo
adquiere dos arios después-, Luis
Romero, que acababa de vender el
30% en otrafirma de este subsector
-Rochina-, delaqueeradirectorge-
neral, por discrepancias con sus so-
cios. El empresario tiene 68 anosy
llegba Valénciadesde Ciudad Real
connueve, nnpulsada]afamxhapor

ovial n biapedi-
doeltzaslado Romem pasé porla

pemnoambolosm—
ieria. Lallamadadela

penséqueesecamino teniapocore-
 corrido, porqueno aportanadade
valor afiadido colocar aires acondi-
cionados en una casa y ademés el

neg)doqmdaalan)urdeburbujas

4
perar cierta dosis de la normalidad perdida como consecuencia de la pandemia. La ntencidén es incrementar la cohesién de la plantilla a
través de la comunicacidén interna y la proyeccién externa mediante la presencia de la compania en medios de comunicacion o redes sociales.

GRUPO FULTON LLEVAEL
MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES TERMICAS
DE LAMONCLOAY LA
COMUNIDAD DE MADRID

La empresa

uetempla
‘lShnchgz

yAsto

EXTERNA

La actividad de la empresa fue recogida por el diario Levante
-EMV, el de mayor tirada en la Comunidad Valenciana, en un
reportaje sobre la gestién del Mantenimiento de dos centros
tan significativos como La Moncloa o la Comunidad de Ma-

drid.
El crecimiento en Ilas redes sociales—principalmente

linkeding— donde se han superado los 3.000 seguidores de-
muestra el interés que existe en el entorno por la actualidad

de la empresa.

INTERNA

El departamento de comunicacién de Fulton continla editando la
revista de la empresa que este ano ha cumplido nueve afos
Una publicacién que recoge los proyectos mas significativos des-
arrollados por la compafiia y donde se informa sobre novedades

legislatives, del sector o las altes y bajas producidas.

El correo electronico es el otro canal de comunicacién interna
mas importante. Es utilizado por los distintos departamentos -
comunicacién, sistemes o prevencién - para transmitirle a la
plantilla informacién relevante sobre los distintos asuntos de in-

terés general. .




La

RETRIBUCIONES SALARIALES POR PROVINCIAS (EUROS)

VALENCIA MADRID ALMERIA SEVILLA VALLADOLID
CATEGORIA  MINIMO HOMBRE ~ MUJER  MINIMO HOMBRE MUJER  MINIMO HOMBRE MUJER MINIMO HOMBRE MUJER MINIMO HOMBRE  MUJER
AUX. ADM 1.291,72 | 1.509,70 | 1.509,70 | 1.128,98 | 1.128,98 | 1.128,98 [ 9154 | 1.298,53 | 1.298,53 | 1.285 | 1.284,90 | 1.284,90 | 1.239,38 | 1.239,38 [ 1.239,38
OFICIAL 12 1.367,40 | 1.690,81 | 1.690,81 | 1.215 | 1.340,29 | 1.340,29 | 1.172,40 | 1.46587 | 1.465,87 | 1.363,50 | 1.363,50 | 3.472,22 | 1.372,75 | 1.453,26 | 1.453,26
INGEN.
SUPERIOR 2.013,81 | 3.263,55 | 3.263,55 | 1.930,74 | 3.035,71 | 4.060,00 | 1.369 | 3.213,56 | 3.213,56 | 2.323,80 | 3,125,21 | 3,12521 | 2.063,28 | 2.478,72 | 2.478,72




El

SEGURIDAD Y SALUD

12

10

MATERIAL SANITARIO 2020 2021

Masc. FFP2 (uds.) 10.500 19.300 ‘
Masc. Higiénica (uds.) 33.450 67.400 2

Total masc: 43.950 86.700 0
TOTAL IMPORTE 24.063,94 € 12.784,00 € o

2,5

1,5

0,5

ENE

ACCIDENTES FSI

399

53

395 70 33

483 49 21

TOTAL BAJAS FSI 2020-2022

2022
7020

7021

FEB  MAR ABR MAY JUN JUuL  AGO SEP  OCT NOV  DIC

ACCIDENTES FSA

TOTAL BAJAS FSA 2020-2022

(20
— 771

—— 7022

FEB  MAR ABR MAY JUN JUuL  AGO SEP  OCT NOV  DIC



GOBIERNO CORPORATIVO



ORGANIGRAMA: GOBIERNO CORPORATIVO

Servicios
Integrales

En culton fulton

ADMINISTRADOR UNICO

GOBIERNO CORPORATIVO

ORGANO DE ADMINISTRACION
CUADRO DIRECTIVO

LUiS ROMERO PEREZ
LUiS ROMERO OLMOS

JOSE PENAGUILA MONTAUD

JOSE MANUEL VILLANUEVA

PILAR OLMOS MALDONADO

FRANCISCO ARAGO 3 6




COMPLIANCE

D u rante el periodo analizado no se ha producido ninguna demanda por compe-
tencia desleal ni por practicas monopolisticas o contra la libre competencia contra la
empresa ni caso alguno de corrupcién.

La ley de transparencia 19/2013, de 9 de diciembre, regula los procedimientos de ac-
ceso a la informacidon publica y buen gobierno, y es de aplicacion en todos los con-
cursos publicos a los que concurre Fulton. Las licitaciones publicas centran una parte
importante de la actividad comercial de la empresa y esta publicidad ampara o prote-
ge, a la misma, respecto a los riesgos de corrupcion que puedan darse en el desem-
peno de dicha actividad.

En nuestro sistema integrado de gestion se recogen todas las novedades legislativas
que tienen aplicacion sobre la gestion y actividad de la empresa. En 2021 han sido
12 las fichas normativas registradas que hacen referencia a la actividad de la empre-
sa—certificados de eficiencia energética o grupos a presion—y otras relacionadas con
el medioambiente—cambio climatico y pilas y acumuladores. La empresa ademas
dispone de un servicio de alertas legislativas ofrecido por la Federacién del Metal de
la Comunidad Valenciana (FEMEVAL).

Toda la informacion acerca de la companfia esta disponible en registros de acceso pu-
blico, renovados anualmente, como por ejemplo el ROLECE (Registro Oficial de Lici-
tadores y Empresas Clasificadas del Estado), el ROESB (Registro Oficial de Estableci-
mientos y Servicios Biocidas) o el Registro Oficial del IDAE como proveedor de Ser-
vicios Energéticos.

Fulton dispone de un sistema de identificacion de riesgos, de todas las areas de la or-
ganizacion, donde se contempla también el de incumplimiento legal.

La organizacion no ha tenido ninguna sancion por parte de la administracién y no se
ha identificado ningln incumplimiento de ley o normativa.

En el aspecto econdmico las cuentas anuales estan auditadas por una compafia inde-
pendiente Auditores Valencianos Asociados S.L.



Du

EVALUACION DE PROVEEDORES

301 nuevos (2021) / 457 nuevos (2022)

CONCEPTO

% EVALUADOS

PRACTICAS LABORALES

POBLACION

INVERSION
MEJORAS

COMPRAS

PROVEEDORES
LOCALES

ALCANIZ (Teruel)

RIBERA D’EBRE

(Tarragona)

JUNTA CASTILLA

28.186,43 € 9.006,69 € (32,08%)
20.110,41 € 10.842,96 € (53,92%)
4.144,65 € 4.144,65 € (100%)
78.683,54 € 47.278,05 € (60,08%)
94.851,78 € 94.851,78 € (100%)
62.623,21 € 62.623,21 € (100%)
Finalizado Finalizado
68.136,49 € 59.643,27 (88%)

Y LEON

419.220,31 €

311.407,96 (74,28%)




INFORME MATERIALIDAD



CONTEXTO SOSTENIBILIDAD

Generalizado Necesarla

F Iton realizé un Analisis del Contexto de Sostenibilidad en 2020 por
u lo que en esta ocasidn no ha llevado a cabo uno nuevo y se ha nu-
trido de los resultados de dicho informe para el analisis de materialidad de
2021 y 2022. Un estudio del entorno de la empresa que incluye el estado
del sector en esta materia.

Para ello se han tenido en cuenta diferentes documentos publicados por
organizaciones sectoriales y empresas que llevan a cabo servicios simila-

res.

Como resultado de dicho analisis se han ordenado los aspectos destacados
en cinco ambitos: impacto econdmico, social, ambiental, gestién de perso-
nas y gobierno corporativo.

Recogidos todos los aspectos relevantes del Contexto de Sostenibilidad, se
ha realizado una valoracion de dichos asuntos en funcién de dos variables:
madurez—presencia habitual—y relevancia—importancia que se da a los
diferentes asuntos.

A continuacidon se muestran todos los aspectos del contexto de sostenibili-

dad con la valoracidon dada a cada aspecto, segin su madurez y relevan-

cia., en la Matriz del Contexto de Sostenibilidad. e
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IDENTIFICACION GRUPOS DE INTERES
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IMPACTOS ECONOMICOS

ASUNTOS MATERIALES

Digitalizacién y Transfor-
macion tecnoldgica

Materialidad
Fulton

Alta

Materialidad
Expertos/as

Alta

Ciberseguridad

Alta

Alta

Aportacion directa al
desarrollo econdmico

Baja

Baja

Aportacién indirecta al
desarrollo econdmico

Baja

Baja

IMPACTOS AMBIENTALES

ASUNTOS MATERIALES

Economia circular

Materialidad
Fulton

Alta

Materialidad
Expertos/as

Alta

Innovacién tecnoldgica

Alta

Alta

Uso y consumo de ener-
gia: emisiones GEI

Alta

Alta

Impacto en los recursos
naturales (biodiversidad)

Alta

Alta

Uso de recursos y mate-
rias primas

Alta

Alta

Relevancia Grupos de Interés

MATRIZ DE MATERIALIDAD IMPACTOS AMBIENTALES

1

Relevancia Grupos de Interés

Alta .5
3 bz *
Baja
5

Impacto en la Estrategia

Los cortes establecidos para  considerar  lad
Materialidad de los Asuntos como Alta se sigue |
manteniends gual gue en la Matriz de Materialidad, |
En esta Matriz se muestra (en negro) la valoracidn de |
los expertos/as, manteniendo la valoracion de los !
empleados/as y del Comité de Direccidn, a modo de |
tendencia a tener an cuenta para abordar este asunto |

en el futuro.

Alta
a 8':
_ A O
Baja

Impacto en la Estrategia

7
+

IDENTIFICACION ASPECTOS MATERIALES Y MATRIZ MATERIALIDAD

MATRIZ DE MATERIALIDAD IMPACTOS ECONOMICOS

® 1. Digitalizacién y transfarmacién tecnalégica
vineulada al negocio
® 2, Ciberseguridad

® 3, Aportacién directa al desarrollo econdmico

® 4. Aportacien indirecta al desarrollo
econdmica

# 1. Digitalizacitn y transfarmacién tecnolgica
winculindi al megecia

# 2, Clberseguridad
# 3, Aportacitn directa ol desarrollo econdmice

# 4, Aportaclén indirecta al desarralla
econdmica

® 5. Econamia clrculse: gestidn y valorizacion de
residum

® 6. INAavATR tacn olBgiea para raduck &l Impacm
ambiental del negodo |transicidn ecolégical

# 7, Usa y comuma de enargia; eficiencs energitica y
usD enenglas renovables (emisiones GE)

# B, Impistto en bos retursos naturales (icdiversidad)
® 9. Uso de recursos y materses primas

# 5. Econamia circular: gestidn y valorizacion de
residuios

# B Innovackin tecnolégica para reduds el Impacio
ambiemtal del negocio | ransicd n ecoldgic)

# 7. Usa y consumo de enargia; eficienca energdtica v
(s erergias renavables [emisiones G

# 8. Impacte 8 bos Ferses Aaturales (hiodiversidad)

* . Usa de recumiod Y maters primas



IMPACTOS SOCIALES

ASUNTOS MATERIALES

Materialidad Materialidad
Fulton

Expertos/as

GESTION

ASUNTOS MATERIALES

Materialidad

DE PERSONAS

Materialidad
Fulton

GOBIERNO CORPORATIVO

ASUNTOS MATERIALES

Materialidad Materialidad

Fulton

Salud y seguridad de los
clientes

Alta

Alta

Debida diligencia en
materia de Derechos Hu-
manos

Alta

Alta

Salud y seguridad labo-
ral

Expertos/as

Alta Baja

Formacién y mejora de
la cualificacion

Alta Alta

Compliance: deteccién y
prevencion delitos

Baja

Expertos/as

Alta

Compra responsable a
proveedores

Baja

Alta

Integracion laboral de
personas en riesgo de
exclusion

Baja

Baja

Igualdad de Oportunida-
des

Alta Baja

Transparencia y rendicidon
de cuentas de impactos
econdmicos, sociales y
ambientales.

Baja

Alta

Diversidad e inclusion

Baja Baja

Gestion y control de ries-
gos ambientales, sociales
y de buen gobierno

Baja

Alta

Accion social

Baja

Baja

Teletrabajo

MATRIZ DE MATERIALIDAD IMPACTOS SOCIALES

10
Alta
el
Y
1w 1

3 o *u
E 12,
g
w = i2e 13
g Baja , .
s . 13
'E 7 14 1
c *
m
>
Q
o
-

L

i ] 7 B 5

Impacto en la Estrategia

i los cortes  establecidos para considerar la
Materialidad de los Asuntos como Alta se ha|
! establecido calculando la media de |a relevancia que
han dado los empleados a los diferentes asuntos vy,
del mismo modo, calculando la media de impacto en |
la estrategia que tienen estos asuntos, segun el punto
| de vista del Comité de Direccion de Grupo Fulton, i

10

# 10. Impacts en la salud humana / calidad de
wida {salud y seguridad de los clientes)

11. Debida diligencia en materia de Derechos
Humanos

®12. Compra responsable a proveedores
{evaluacidn social [ ambiental de
proveedores)

® 13.Integracion laboral de personas en riesgo
de exclusitn [discapacidad, colectivos
vulnarables)

® 14, Colabaracién con comunidades locales
(accidn sodial]

# 10. Impacto en la salud humana / calidad de
vida (salud y seguridad de los elientes)

# 11, Debida diligencia en materia de Derechos
Humanos

# 12, Compra responsable a proveedores
[evaluacién sacial / ambiental de
proveadores)

# 13.Integracidn laboral de personas en riesgo
de exclusidn [discapacidad, colectivos
wulnerables)

# 14, Colaboracion con comunidades locales
(aecidn social)

Alta Baja

Compromiso ético

Alta

Alta

MATRIZ DE MATERIALIDAD GESTION DE PERSONAS

Alta

&
*
&

w

Relevancia Grupos de Interés
jue)
Q
o
L,

5 & T B

Impacte en la Estrategia

® 15, Salud y seguridad kaboral (habitos
saludahbes]

® 16. Desarrollo profesional: formacién y
mejors de la cualilicacian v cualificacian del
talanto

MATRIZ DE MATERIALIDAD GOBIERNO CORPORATIVO

Alta

® 17, lgualdad de oportunidades

® 1B, Diversidad ¢ inchsion

® 19, Nueve estenario |aboral (Leletrabaje)

# 15, Salud y seguridad laberal (hibites

saludables)

# 16, Desarrolio profesional; formacitn y
mejora de la cualificacion y cualificacion del
talents

# 17, lgualdad de oportunidades

# 18, Diversidad & inchsidn

# 19, Nuevo escenario laboral (teletrabajo)

PR ]

§ * n
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&
&
E §
& Baja
o 7
:
>
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Impacto en |a Estrategia

acicn de los
Jas y de te de Direccidn, a modo de
i3 @ tener en cuenta para abordar este

.
{asunto en ol futura._

® 110, Compdance: doteccian y prevencién de delitos
weendmicns, sodales ¥ ambientabes

® 21, Transparencia y renigian de cusntas de Impastes
ecendmicos, sodales y ambientales

# 2. Gestita y control de riesgos ambientales, sociales ¥ de
Eraed gobiennd di proveedane § Brbdores

# 23, Compromiso ético [anticornupcidn}

# 10, CompEance: deteggiin v prevenion de delitns
aeondmicos, socdales ¥ ambientales

# 1. Transparencia y rendicidn de cuentas de impactos
aeendmices, socalus ¥ ambiontaios

# 22, Gestisa y contrsd de riesgns ambicntakes, sosales y de
baen gobiemo de proveedores y soreedares

#13, Compronmiie dbica [anticorrgsidn|



A continuacion se muestra la valoracidn cualitativa:

ASUNTOS RELEVANTES

Impactos Econédmicos

Digitalizacion y transformacion tecnoldgica vinculada al negocio

Ciberseguridad

Aportacion directa al desarrollo econémico

Aportacion indirecta al desarrollo econdmico

Impactos Ambientales

Economia circular: gestidn y valorizacién de residuos

Innovacidn tecnoldgica para reducir el impacto ambiental del negocio

(transicion ecologica)

Uso y consumo de energia: eficiencia energética y uso energias

renovables (emisiones GEl)

Impacto en los recursos naturales (biodiversidad)

Uso de recursos y materias primas

Relevancia
stakeholders

8,9

9,3

8,5

8,2

8,4

8,6

8,8

8,5

8,6

Impacto Estrategia
FULTON

9,3

8,6

8,1

8,3

8,6

8,9

7,7

7,9

Materialidad

Alta

Alta

Alta

Baja

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Cobertura

Amplia

Amplia

Amplia

Interna (opcional)

Amplia

Amplia

Amplia

Interna

Interna

Contenido GRI

103-2

103-2
418-1

201-1
201-4

203-1
203-2

306

301-1
301-2
301-3
302-3
302-4
302-5

302-1
302-2
308-2

304-1
304-2
304-3
304-4

301-1
301-2
301-3
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ASUNTOS RELEVANTES

Impactos Sociales

Impacto en la salud humana / calidad de vida (salud y
seguridad de los clientes)

Debida diligencia en materia de Derechos Humanos

Compra responsable a proveedores (evaluacion social /
ambiental de proveedores)

Integracion laboral de personas en riesgo de exclusion
(discapacidad, colectivos vulnerables)

Colaboraciéon con comunidades locales (accion social)

Impactos Gestion de Personas

Salud y seguridad laboral (habitos saludables)

Desarrollo profesional: formaciéon y mejora de la
cualificacion y cualificacion del talento

Igualdad de oportunidades

Diversidad e inclusion

Nuevo escenario laboral (teletrabajo)

Relevancia
stakeholders

8,6

8,6

7,8

7,6

8,7

91

8,3

7,9

8,5

Impacto Estrategia
FULTON

8,4

7,6

8,4

8,3

8,7

8,9

7,1

Materialidad

Alta

Alta

Baja

Baja

Baja

Alta

Alta

Alta

Baja

Alta

Cobertura

Amplia

Interna

Interna (opcional)

Interna

Interna (opcional)

Amplia

Amplia

Amplia

Interna (opcional)

Amplia

Contenido GRI

416-1
416-2

407-1
408-1
409-1
410-1
412-1
412-2
412-3

414-1
414-2
308-1
308-2

401-1
405-1

413-1
203-1

403-1
403-2
403-5

404-1
404-2
404-3

401-3
405-2
406-1

405-1
103-2
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Relevancia Impacto Estrategia

ASUNTOS RELEVANTES Materialidad Cobertura Contenido GRI

stakeholders FULTON
-
103-2
103-3
105-20
Compliance: deteccion y prevencion de Interna 205-1
delitos econdmicos, sociales y 8,2 8,1 Baja (opcional) 205-2
ambientales 205-3
206-1
307-1
419-1
102-7
102-8
Transparencia y rendicion de cuentas de 102-9
. .. . . Interna
impactos econdmicos, sociales y 8,1 8 Baja . 102-15
ambientales (opcional) 102-21
102-29
102-32
Gestion y control de riesgos ambienta- 102-29
les, sociales y de buen gobierno de 7,8 8,6 Baja Interna 102-30
proveedores y acreedores 102-31
102-16
.. . .. . 205-1
Compromiso ético (anticorrupcion) 8,4 9 Alta Amplia 205-2
205-3
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REFERENCIAS



N° de Materiali-

Estandar Contenido pagina dad Ambitos
2-1 Nombre de la organizacion 6 C
2-6 Actividades, marcas, productos y servicios 6
2-1 Ubicacion de la sede 50 C
2-1 Ubicacion de las operaciones 13 C
2-1 Propiedad y forma juridica 6 C
2-6 Mercados servidos 6,18 C
2-7 Tamafio de la organizacion 12 C
2-7 Informacion sobre empleados y otros trabajadores 26-27 C-P
2-6 Cadena de suministro 18 C
2-6 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro 36, 18 C
2-23 Principio o enfoque de precaucion 19 C
Iniciativas externas 17 S
2-28 Afiliacion a Asociaciones 17 S
2-22 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 5 C
2-23 Valores, principios, estandares y normas de conducta 8 C
2-9 Estructura de gobernanza 36 C

GRI. 100

(OONCHGIIN 229 Elabore una lista de los grupos de interés vinculados a la organizacion 41 C

generales
2-30 Acuerdos de negociacion colectiva 31 C
2-29 Identificacion y seleccion de grupos de interés 41 C
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 7 C
Temas y preocupaciones clave mencionados 42 C
2-2 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 12 C-E
3-1 Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema 42 C
3-2 Lista de temas materiales 42-46 C
2-4 Reexpresion de la informacion 7 C
3-2 Cambios en la elaboracion de informes 7 C
2-3 Periodo objeto del informe 7 C
Fecha del ultimo informe 7 C
2-3 Ciclo de elaboracion de informes 7 C
2-3 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 50 C-S
é}l%eclaracic’)n de elaboracion del informe de conformidad con los estandares 48 C-S
1 indice de contenidos GRI 48-49 C
2-5 Verificacion externa 4 C

Ambitos: E (Econdmico), S (Social), C (Corporativo), A (Ambiental), P (Personas)



GRI. 100
Contenidos
generales

Estandar

GRI. 200
Ambito de
impacto
economico

Estandar

GRI. 300
Ambito de
impacto

ambiental

3-3 Explicacion del tema material y su cobertura 42-46 C-S
3-3 El enfoque de gestion y sus componentes 42-46 C
3-3 Evaluacion del enfoque de gestion 42-46 C
Contenido pl\‘gl(::‘ I\la(ti(:;:zlli— Ambitos
201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido 13 Baja E
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados 23 Alta E
del cambio climatico
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 12 Baja E
202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local 36 Baja E-S
203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios de apoyo 10 Alta E
203-2 Impactos econdomicos indirectos significativos 10, 19 Alta E
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 12,38 Baja E-S
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 37 Alta C
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 37 Alta C
206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las .
practicas monopdlicas y contra la libre competencia 37 Baja E-C
207-1 Enfoque o estrategia fiscal 13 Baja E-C

Contenido

N° de
pagina

Materialidad

Ambitos

301-1 Materiales utilizados

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 24 Alta A-C
302-2 Consumo energético fuera de la organizacion 25 Alta A
304-1 Centros ubicados dentro o junto a areas protegidas o zonas de gran .

valor para la biodiversidad 23 Baja A
305-1 Emisiones directas de GEI 24 Baja A
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI 25 Baja A
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion 23 Alta A
2-27 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental 37 Baja A-C

Estandar

GRI. 400

Ambito de
impacto
social

N°de Materiali- :
Conten pagina dad Ambitos

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 26 Baja P
401-3 Permiso parental 29 Alta P-S
402-1 Plazo de aviso minimos sobre cambios operacionales 31 Baja P-C
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el empleo 34 Alta P-C
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 30 Alta P
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y progra-

L 30 Alta P
mas de ayuda a la transicion
405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados 5 63_627 Alta P-C
405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a 2733 Alta P-S
hombres
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 27,33 Baja P-S
407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asocia- 3] Baia P
cion y negociacion colectiva podrian estar en riesgo J
408-1_ Qperaqones y proveedores con riesgo significativo de casos de 31,38 Baja P
trabajo infantil
409-1' Operaciones y'prove'edores con riesgo significativo de casos de 31,38 Baja P
trabajo forzoso u obligatorio
414-1 Nuevos.pro_veedor_es que han pasado filtros de seleccion de 38 Baja P-C
acuerdo con criterios sociales
418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la 11.38 Alta P-C
privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente ’
2-27 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y 11,37 Alta C-S

econdémico

Ambitos: E (Econdmico), S (Social), C (Corporativo), A (Ambiental), P (Personas)




Ronda de Auguste i Louis Lumiere n° 3
Parque Tecnolégico de Paterna
46980 Paterna (Valencia)

" Punto de contacto para cuestiones relativas a la memoria:
' 96 331 07 02
sig.fsi@fulton.es
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